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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon
Komunitné centrum: Obec Litava
v ramci implementacie narodného projektu

Terénna socialna praca a komunitné centra — aktivita KC/NDC/NSSDR
(ITMS 2021+: 401405DNJ6)

Poskytovatel KC: Obec Litava, Litava 5, 962 44 Litava
vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto pracovnika KC.
Spdsob realizacie vyberového konania: osobny pohovor .

Vyberové konanie sa uskutoéni dria 30. 10. 2024 o0 9:00 hod. v priestoroch
Obecného uradu v Litave, Litava 5, 962 44 Litava (kanceldria starostky, I. poschodie) .

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii moézZu pisomnl Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne do podatelne Obecného Uradu alebo zaslat postou na adresu: Obec
Litava, Litava 5, 962 44 Litava. Obalku je potrebné oznadit ,,Vyberové konanie KC — neotvarat*

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 24. 10. 2024 vratane. Zadujemcovia,
ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
e potvrdenie o navsteve skoly (ak je relevantné; musi obsahovat najma nasledujlce informacie:
nazov a sidlo skoly, Skolsky rok a studijny odbor),
e doklady potvrdzujice odbornu sposobilost, resp. prax,
e uchadza¢ moze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizicii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.
Kvalifikacné predpoklady na poziciu pracovnik KC su:

1. nizdie stredné odborné vzdelanie v zmysle Zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), alebo




2. $tudent nizdieho stredného odborného vzdelania v zmysle Zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky
zakon), pokial' ma 2 roky pracovnych skuisenosti.

Splnenie poziadavky pracovnych skisenosti sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne
inym hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC su:
e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: schopnost zvladat naro¢né situdacie spojené s vykonom povolania,
komunikacéné zrucnosti, schopnost pracovat v time, motivacia pre pracu vo vylicenych
komunitach/lokalitach a dalsie;

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylucenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne);

e znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a pod.).

Kazdy Uspesny uchdadzac na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedent poziciu, musi byt spdsobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a musi spliiat
podmienku bezthonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra trestov nie
starSim ako tri mesiace.

Miestom vykonu prdace je: Komunitné centrum LITAVA, Litava 145, 962 44 Litava.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 15.11.2024.

Pracovnd pozicia sa obsadzuje na dobu urcitu, na zastupovanie pocas materskej, resp. rodicovskej
dovolenky.

Pre pracovnu poziciu pracovnik KC je stanovena hruba mzda: 870 € (slovom: osemstosedemdesiat
EUR).

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikacné
predpoklady na danu poziciu.

Charakteristika prace pracovnika KC:

Pracovnik KC asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti pod ich metodickym vedenim.

Pracovnik vykondva cinnosti:




e  asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti podla ich pokynov a pod ich metodickym
vedenim;

o vyhladdva potenciadlnych uZivatelov sluZieb, aktivit a innosti KC;

e vykonava odborne nenaroéné ukony predovsetkym pri praci s uzivatelom,;

e vedie napr. volnocasové aktivity pre deti a mladeZ, realizuje vybrané aktivity v ramci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani; zapdja dalsSich c¢lenov
komunity, resp. obce do aktivit KC;

e ak je to potrebné, pomaha uzivatelom sluzieb s timocenim (z rdmskeho, madarského jazyka,
pripadne iného jazyka) pri komunikacii v rdmci poskytovania odbornych cinnosti, inych ¢innosti
a aktivit (napr. predskolsky klub; komunitné aktivity);

e vedie nevyhnutnu administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentacie);

e  zUcastnuje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov;

e  zucastnuje sa pravidelnych pordd s prisluSnym regiondlnym koordindtorom a vykondva iné
¢innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP TSP a KC.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
Zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (Antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.



Stuhlas so spracuvanim osobnych udajov

Sthlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP a Rady
EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

meno a priezvisko:
adresa trvalého pobytu:
e-mailova adresa:

Dole podpisand/podpisany ......cccccccceevveevreeriieeiieennenns udelujem tymto sthlas so
spractivanim a uchovévanim mojich osobnych udajov (uvedenych v Ziadosti o prijatie do
zamestnania, v profesijnom zivotopise, osobnom dotazniku, pripadne osobnych tudajov
ziskanych pri osobnom pohovore) prevadzkovatelom Obec Litava, so sidlom Litava 5 Litava,
96244, ICO: 00320102 . Poskytnuté udaje buda spracované pre Géely evidencie uchadzacov o
zamestnanie v silade so vSeobecnym nariadenim o ochrane udajov. Stihlas ddvam na dobu
urcity, na obdobie 3 rokov. Po tomto obdobi budu tidaje vymazané, alebo mozem kedykol'vek
poziadat’ o vymazanie udajov. Tento suhlas je mozné kedykol'vek pisomne odvolat’.

Zaroven prehlasujem, Ze ma prevadzkovatel' oboznamil o povinnych informaciach a
pravach dotknutej osoby v €l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia GDPR.

podpis uchadzaca



Utel a pravny zaklad spraciivania osobnych iidajov a kategorie prijemcov

Vase osobné udaje spracuvame v nasledovnom informacnom systéme vzdy na presne stanoveny ucel a na
zaklade urcitého pravneho zakladu.

IS uchadzacdi o zamestnanie

Ukel: Zaradenie dotknutej osoby do evidencie uchadzadov o zamestnanie.

Pravny zaklad: Vas sthlas so spracivanim osobnych tidajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia.
Prijemcovia: zdkonom opravnené subjekty

Poziadavky: Poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou ani zmluvnou poziadavkou. Ak vsak mate
zaujem o zaradenie do nasej databazy uchadzaCov o zamestnanie s moznostou Vas kontaktovat v
budticnosti v pripade vol'nej pracovnej pozicie, ste povinny ndm poskytnit’ VaSe osobné tidaje, aby sme
mohli Vase osobné udaje spracuvat’ zdkonne.

Doba uchovavania osobnych udajov:

3 roky od udelenia suhlasu. Pred uplynutim uvedenej doby mate pravo kedykol'vek odvolat’ Vas sthlas so
spracivanim osobnych tdajov ozndmenim Prevadzkovatel'ovi na kontaktné tidaje uvedené na str. 1.

Aké mate prava?

Pravo odvolat’ suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné udaje spracuvame na zdklade Vasho sthlasu, mate
pravo tento suhlas kedykol'vek odvolat’. Suhlas mozete odvolat’ elektronicky, na adrese zodpovednej osoby,
pisomne, oznamenim o odvolani stihlasu alebo osobne v sidle nasej spolo¢nosti. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost’ spractivania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zéklade o Vas spracuvali.

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako
aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vacSine pripadov Vam buda Vase osobné
udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste o
poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky,
ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, uplnost’ a aktudlnost
informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme su nepresné,
neuplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat’, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali
alebo doplnili.

Priavo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie VasSich osobnych udajov,
napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st potrebné na naplnenie
povodného ucelu spractivania. Vase pravo je vSak potrebné posudit’ z pohladu vSetkych relevantnych
okolnosti. Napriklad, mézeme mat’ urcité pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamend, Ze nebudeme mdct’
Vasej ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spractivania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat’, aby sme prestali
pouzivat’ VaSe osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o Vas mame,
modzu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz VaSe osobné tdaje nepotrebujeme vyuzivat.

Pravo na prenosnost’ idajov - za ur¢itych okolnosti mate pravo poziadat’ nds o prenos osobnych udajov,
ktoré stenam poskytli, na ina tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len
osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zéklade stihlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou
zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ vo¢i spractivaniu udajov, ktoré je zalozené na nasich legitimnych
opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny opravneny dovod na spractivanie a
Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spractuvat’.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, Ze Vase osobné
Gidaje spractivane nespravodlivo alebo nezikonne, mozete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad
na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/
3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania navrhu
elektronickou formou je potrebné, aby spiiial naleZitosti podl'a § 19 ods. 1 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok).






